
Wil je starten met bouwen aan een energieke cultuur? Of wil je juist het huidige vitaliteits- 
programma versterken? Het kan met Team Fitplan. Praktisch, laagdrempelig en vooral met 
plezier werken aan vitaliteit in jouw team, afdeling en organisatie. 

  Team als krachtige tool
Op weg naar een vitalere werkomgeving is het essentieel om stil te staan bij de huidige groepsnorm: welke ge-
woontes zetten aan tot ongezond én gezond gedrag? Het inzicht dat hieruit komt maakt Team Fitplan succesvol. 
Geen zicht op huidige gewoontes zorgt er namelijk voor dat veel vitaliteitsprogramma’s of -activiteiten niet slagen. 
Groepsnormen zijn essentieel voor het doorvoeren van veranderingen!

En door samen te werken bouw je aan een vitale cultuur. Vanuit deze gedachte is Team Fitplan ontwikkeld. De 
sociale norm in teams is krachtig, net als het effect van gewoonten in een team. Als het vanzelfsprekend is, wordt 
het goed overdragen binnen je organisatie. Samen naar vitaliteit!

  Wat gaan we doen?
•	 Gedurende twaalf weken workshops en activiteiten voor het team, afdeling of specifieke doelgroep.  

Bijvoorbeeld voor medewerkers met nachtdiensten of het distributiecentrum.

•	 Persoonlijk advies en coaching op maat.

12 weken, 12 thema’s evaluatie
en vervolg

vier je succes eindmetingstartsessie energiescan:
de nulmeting 

kick-off event



Meer weten of hulp nodig? Kijk op www.fitternederland.nl

Goed voorbeeld doet goed volgen
Wij geloven in goede voorbeelden. Voorbeelden die passen bij jouw organisatie en de medewerkers aanspreken. 
Daarom maken we samen succesverhalen en ambassadeurs. Zo groeit vitaliteit van binnenuit en wordt vitaliteit 
het gesprek van de dag. Een inspiratiebron voor anderen!

  Autonomie en verantwoordelijkheid
Het draait om beter, leuker en veiliger werken. Dus staat het dagelijkse werk van de medewerker en het team  
centraal. Ze worden uitgedaagd, verleid en gefaciliteerd om zelf op zoek te gaan naar een oplossing voor vitaal 
werken. Natuurlijk op een manier die bij het team en het werk past. 

Want het laatste wat je wilt is een team met de hakken in het zand. Daarom richten wij ons op de houding van de 
medewerkers en niet per se op het individu. Het gaat om de vraag aan het team hoe zij hun werk beter, veiliger of 
leuker kunnen uitvoeren. Samen.

Door te praten over het werk, voorkomen we weerstand. Zeker als je je realiseert dat binnen een team verschillen-
de houdingen zijn ten opzichte van vitaliteit. Verandering in kleine stappen. Dat helpt om het team enthousiast 
mee te krijgen zonder dat alles in een keer op de schop gaat.

  Keuze uit 12 thema’s
Plezier als strategie voor succes. Daarom ga je met Team Fitplan door verschillende thema’s heen op een 
verrassende manier. De medewerkers mogen kiezen! Zo sluit het aan bij de behoefte en de werkzaamheden. 
In 12 weken tijd komen we minimaal 6 keer op de werkvloer om workshops te verzorgen. En om medewerkers 
persoonlijk te begeleiden!

Elke keer is anders. Er is steeds weer een nieuwe impuls en we kijken echt naar wat nodig is. 
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  Energiemodel
We werken met een integrale aanpak, waarin alle onderwerpen van vitaliteit vertegenwoordigd zijn. Dat vertalen 
we naar vitaal in je lichaam (fysieke energie), vitaal in je brein (mentale en emotionele energie) en vitaal in je werk 
(sociale energie). Zo haalt elke collega er iets uit.

Persoonlijke aandacht
Werken aan nieuwe vitale gewoonten doe je door stap voor stap de regels te veranderen. Daarom geloven 
we dat elk team een vast gezicht nodig heeft die bij elke stap betrokken is. Jouw team krijgt zijn eigen 
vitaliteitstrainer en coach. Een professional die met je meereist vanaf het allereerste moment. Medewerk-
ers leert kennen en persoonlijk advies geeft. Indien gewenst kan op behoefte een intensiever coachtraject 
worden gestart.

  Energiescan, MTO of PMO
Het is belangrijk om goed in kaart te brengen wat het Team Fitplan oplevert. Welke (nieuwe) vitale gewoontes zijn 
er ontstaan, op welke onderwerpen willen medewerkers zich in verdiepen? Of welke (hulp)vraag komt op gang? 
Meten kan op verschillende manieren. Samen bespreken we wat willen bereiken en stemmen daar onze doelen 
op af.



Benieuwd hoe Team Fitplan teamgedrag verandert? 
Zin om aan de slag te gaan?

We vertellen je er graag meer over! 

	 info@fitternederland.nl 

	 026 - 844 8445

Tijd voor verandering
We beginnen met kleine stappen, voor grote impact. 

Staan tijdens (korte) vergaderingen is de norm. En: Teamleider faciliteert een rug-nek-schouder training. 
Vitaal in je lichaam.

Als je vrij bent, reageer je niet op berichten van je werk. En: teamleider faciliteert ruimte in de agenda’s, 
zodat het mogelijk is om pauze te houden. Vitaal in je brein.

Natuurlijk vraag je met interesse hoe je collega zich voelt. In het werkoverleg op maandag kijken we niet 
alleen wat we moeten doen, maar ook hoe we samen de klus gaan klaren (en succes gaan vieren). Vitaal 
in je werk.

Zomaar wat voorbeelden van teams. Zelf bedacht en uitgevoerd. Onze vitaliteitstrainers helpen je met deze 
uitdagingen. Misschien zijn er grotere obstakels. Die bekijken we goed, zodat we bij de start aansluiting 
 vinden in het team.  

  Over Fitter Nederland
Wij werken aan een energieke werkomgeving waar mensen willen zijn én blijven. Dit doen we met een kernpro-
gramma voor alle medewerkers en trainingen voor leidinggevenden. 

Onze aanpak voor teams zorgt ervoor dat elk team of afdeling het werk beter, gezonder en veiliger kan doen.  
Persoonlijke trajecten ondersteunen collega’s individueel.

Een programmamanager begeleidt je in de weg naar een energieke cultuur. Zo houd jij tijd over voor andere 
belangrijke zaken.


